致非公有制领域人才状况

抽样调查企业(单位)的信
为了解本市人才资源总体状况，深入研究和正确指导人才工作，市委组织部、市人力资源和社会保障局、市统计局和国家统计局上海调查总队决定，2018年继续在本市开展非公有制领域人才状况抽样调查。
通过随机抽样，贵企业被抽中作为2017年度本市的样本企业。
请贵企业根据人才资源的实际情况，对调查表中空白数据项（包括从业人员、经营管理人才、专业技术人才、技能人才、其他工勤人员、使用的外省市劳动力、使用的国（境）外劳动力和按性别、学历、年龄等分组的人才状况及其他指标）进行如实填报。
根据《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

同时，我们也将严格按照《中华人民共和国统计法》第九条所规定的:统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。 

对此项调查工作如有疑义，或发现任何违规行为，请拨打国家统计局上海调查总队举报电话，也可发送邮件举报。

举 报 电 话：021-53857338
Email 地 址：fgzdc@mail.stats-sh.gov.cn

网上直报地址：http://wb3.stats-sh.gov.cn/
感谢贵企业的配合与支持！

国家统计局上海调查总队
二〇一八年五月   
