
 

指标名称 合计 
 学历状况 年龄状况 持证情况 

劳务派

遣人员 

女性 

少数 

民族 

中共 
党员 

有国

(境)外
留学经

历 
研究生

及以上 
大学 
本科 

大学 
专科 

中专 
及高中 

初中 
及以下 

35 岁 

及以下 

36-40 41-45 46-50 51-54 55 岁 
及以上 

具有国家 
评定的专

业技术职

称的 

取得国家 
职业资格 
证书的 

1.从业人员期末人数                  － － 
其中：劳务派遣人员                  － － 

使用的外省市劳动力                  － － 
  使用的国(境)外劳动力                  － － 
2.经营管理人员                  － － 
其中：高级                  － － 
      中级                  － － 
      初级                  － － 
3.专业技术人员                   － 
其中：在管理岗位工作                   － 
其中：正高级                   － 
      副高级                   － 
      中级                   － 
      初级                   － 
4.技能人员                  －  
其中：高级技师                  －  
      技师                  －  
      高级工                  －  
      中级工                  －  
      初级工                  －  
5.其他工勤人员                  － － 

单位负责人：                      填表人：                        联系电话：                                                                         报出日期：2017 年   月   日 

  

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和

其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有

关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供

不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。 

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统计机构和统计人员对在统

计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。 

 

非公有制领域人才状况调查表 

2016 年 

表    号：RC01 表 
制定机关：上海市人力资源和社会保障局 
批准机关：上海市统计局 
批准文号：沪统审字[2017]2 号 
有效期至：2019 年 1 月 

 

一、基本情况 

A 问卷号码 □□□□□□□□ 

B 单位详细名称 ________________________________________ 

C 组织机构代码 □□□□□□□□－□ 

D 统一社会信用代码 □□□□□□□□□□□□□□□□□□ 

E 法定代表人(单位负责人) ______________________________ 

F 联系电话(含区号和分机) ______________________________ 

G 单位所在地 _______区_______乡(镇、街道)______________村委会(居

委会)___________________________路_______________号_______ 

H 邮政编码 □□□□□□ 

I 主要业务活动(或主要产品)                    

J 行业代码 □□□□ 

K 机构类型：□      1.企业     2.民办非企业单位 

L 登记注册类型：□□□ 

149 其他联营企业 159 其他有限责任公司 

160 股份有限公司 171 私营独资企业 

172 私营合伙企业 173 私营有限责任公司 

174 私营股份有限公司 190 其他（内资）企业 

200 港、澳、台商投资企业 300 外商投资企业  

M 全年离职人数为：________人 

N 年末研发人员人数为：________人 

O 营业收入为：________万元 

P 利润总额为：________万元 

Q 从业人员工资总额：________万元 

  其中：研发人员工资总额为：________万元 

二、人才资源状况指标                                                             计量单位:人 



主要指标解释： 

1、从业人员期末人数：指报告期末最后一日 24 时在本单位工作，并取得工资或其他形式劳动报酬的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经与单位解除劳动合同关系的人员，是在岗职工、劳务派遣人员

及其他从业人员之和。不包括：1.离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人员；2.利用课余时间打工的学生及在本单位实习的各类在校学生；3.本单位的参军人员；4.本单位因劳务外包而使用的人员。 

劳务外包人员与劳务派遣人员的区别：劳务外包人员与劳务派遣人员都在实际用工单位工作，但是劳务外包人员的具体工作是不由实际用工单位管理和组织的，而劳务派遣人员则完全由实际用工单位管理和组织。 

2、经营管理人员：指在单位中行使管理职能、指挥或协调他人完成具体任务的人员。如在企业及其职能部门中担任领导职务并具有决策、管理权的人员，包括：企业董事、企业经理、企业综合职能部门经理或主管。在建筑

业中行政管理人员、工程项目管理人员和工程技术管理人员。管理人员一般为单位中层及以上人员。高级经营管理人员：指企业（单位）的董事、监事、经理班子成员。中级经营管理人员：指企业（单位）内部的中层管理部门负

责人。初级经营管理人员：指企业（单位）内除高级、中级之外的管理人员。注：若被调查单位从业人员数为 5人及以下，填报时将各级别下降一级。 

3、专业技术人员：指符合专业技术职务准入资格要求的在专业技术工作岗位工作的人员。 

专业技术工作岗位：共 29类，包括：高等学校教师、社会科学研究、自然科学研究、卫生技术人员、工程技术人员、农业技术人员、新闻专业人员、出版专业人员、图书、资料专业、文物博物专业、档案专业人员、工艺美

术专业、技工学校教师、体育教练员、翻译专业、广播电视播音、海关专业人员、会计专业人员、统计专业人员、经济专业人员、实验技术人员、中专学校教师、中学教师、小学教师、含幼儿园教师、艺术专业、公证员、律

师、船舶技术人员、民用航空飞行、技术人员。其中：在管理岗位工作的：同时在专业技术工作岗位和管理岗位工作的人员。 

专业技术职务准入资格：按照国家相关法律法规规定，在涉及国家安全、公共利益和关系人民生命财产安全等专业技术工作岗位建立资格管理制度，实行注册管理（如，建造师、土木工程师、结构工程师、造价工程师

等）。从业人员需持相关执业资格证书的专业技术人员才能认定为专业技术人员。 

专业技术人员与技能人员如何区分？首先，专业技术人员严格按照专业技术工作岗位划分标准，只有在 29类专业技术序列中的岗位才属于专业技术人员，是否专业技术人员不以企业经营范围变化而变化。其次，技能人员是

根据企业主营业务不同，直接在生产和服务一线从事劳动、为企业带来利润的技能劳动者，不包括在 29 类专业技术岗位中。 

4、技能人员：指除管理人员、专业技术人员之外的所有在技术工作岗位工作的人员，即单位中在生产或服务一线从事技能操作的人员，也称为技能劳动者。 

其技术等级状况按持有国家颁发的技术等级证书情况填写。对于目前职业资格证书制度未覆盖或者未完全覆盖的单位，技能人员技能水平的确定，采取“比照” 的办法，即对在实际工作中从事技能岗位工作、具有相应技能

水平的从业人员，由单位对应国家职业资格等级划定其技能水平。没有取得国家职业资格证书的，由企业按照聘用情况划分；取得了国家职业资格证书的，按照国家职业资格等级确定。高级技师、技师应根据职业资格证书填

写，工作年份比照指超过 14 年可认定为高级工、超过 7年认定为中级工、超过 2年认定为初级工。 

5、其他工勤人员：与企业经营范围无关的其他从业人员。即除经营管理人员、专业技术人员、技能人员以外的所有在岗人员，与前三类人员的合计数应等于单位年末从业人员数总和。是将不属于人才统计范畴的人员特别剔

除出来的指标，主要指一般生产、服务行业的门卫、保安、清洁工、前台等不参与生产经营活动的，从事简单体力劳动的从业人员。不包括一般操作工、办公室文员等直接参与企业生产经营活动的人。 

其他工勤人员与技能人员如何区分？其他工勤人员与技能人员是除经营管理人员和专业技术人员以外的从业人员。根据企业（单位）经营范围不同，技能人员是企业生产经营的一线人员，而其他工勤人员不直接参与企业生产经营

的从业人员。举例1：A企业从事零售经营，其技能人员包括营业员、仓库保管员、驾驶员、搬运工等，其他工勤人员包括门卫、保安、清洁员等。B企业是专门从事保洁服务的企业，其技能人员包括清洁员、驾驶员、推销员等，其他

工勤人员包括门卫、公司前台等。即：同一工种（清洁员），应根据企业主营业务不同，在不同经营范围的企业分别作为技能人员和其他工勤人员进行统计。举例2：C企业为大型餐饮服务企业，其技能人员主要包括服务员、餐厅保洁

员、厨师等直接从事餐饮服务工作的人员，厨师小王专职为企业100名员工制作三餐，不直接提供餐饮服务。在非公人才统计中，厨师小王应作为其他工勤人员进行统计，其他厨师均属于技能人员。即：不属于经营管理人员或专业技

术人员，同时不直接从事企业一线生产经营，不直接为客户提供服务的从业人员应作为其他工勤人员进行统计。 

M 全年离职人数为: 2016 年 1月 1 日至 2016 年 12 月 31 日之间与单位解除劳动关系的人数，包括：合同到期、辞职、辞退、退休、死亡等各类情况。 

N 年末研发人员人数：指报告期内企业内部直接参加研发项目人员，以及研发活动的管理和直接服务的人员。 

O 营业收入：指企业经营主要业务和其他业务所确认的收入总额。营业收入合计包括“主营业务收入”和“其他业务收入”。根据会计“利润表”中“营业收入”项目的本期金额数填报。 

P 利润总额：指企业在一定会计期间的经营成果，是生产经营过程中各种收入扣除各种耗费后的盈余，反映企业在报告期内实现的盈亏总额。 

Q 从业人员工资总额：指根据《关于工资总额组成的规定》（1990 年 1月 1日国家统计局发布的一号令）进行修订，本单位在报告期内（季度或年度）直接支付给本单位全部从业人员的劳动报酬总额。 

其中：研发人员工资总额：指企业直接支付给本企业研究开发人员的劳动报酬总额。 

部分行业各类人员分类参考表 

从业人员分类 

经营管理人员 专业技术人员 技能人员 

高级 中级 初级 高中初级根据职称或由企业自行认定 各等级根据职业资格证书或由企业自行认定 

农、林、牧、渔业 

董事长 

总裁 

董事 

合伙人总经

理 

总监 

CEO等 

部门经理 

业务主管 

分公司/分店/门市

部经理或主管 

项目经理 

其他履行管理职能的

人员，如办公室职员、

人事部职员等。 

专业技术工作岗位：共 29类，请参照上述

指标解释填写。 

在企业中主要包括：工程师、计算机工程师、

财务部门、统计部门、经济分析部门、法务

部门、律师等。 

正高级、副高级请根据职称证书填写； 

中级、初级可根据企业自行认定填写； 

种植、饲养、捕捞、养护等农、林、牧、渔业一线操作员等。 

制造业 生产、物流、仓储等技能劳动者及相关辅助工作者。 

建筑业 各类建筑工人。 

交通运输、仓储和邮政业 收发货员、司机、快递员、仓库保管等。 

信息传输、计算机服务和软件业 不属于计算机工程师的信息技术辅助人员、销售等。 

批发和零售业 售货员、促销员、销售代表、采购员等。 

住宿和餐饮业 服务员、保洁员、厨师（包括洗碗工等帮厨）、采购等。 

金融业 银行柜台员工、保险销售、证券销售等。 

房地产业 广告设计、房产销售等。 

租赁和商务服务业 销售、维修保养。 

居民服务和其他服务业 各类服务人员，如理发师、设计师等。 

文化、体育和娱乐业 各类服务人员，文化、体育和娱乐场所现场管理人员等。 

网上直报网址： http://wb3.stats-sh.gov.cn/   用户名：“fg”+法人代码    初始密码：与用户名相同 
登陆后请先下载《非公有制领域人才状况抽样调查填报指南》，并根据要求审核上报。通过微信扫描左侧二维码，我们将反馈电子版调查资料（包括调查表和填报说明、过录程序等） 

审核关系：年末从业人员 = 经营管理人员 + 专业技术人员 - 在管理岗位工作的专业技术人员 + 技能人员 + 其他工勤人员 
国家统计局上海调查总队 统计监测处 王冠生 53851978 朱伽圣 53857543  上海市黄浦区威海路 48 号 1810 室 


